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Settore: GESTIONE RISORSE UMANE E SERVIZI INTERNI

Determinazione Dirigenziale N° 701 / 04 del 22/12/2012

Oggetto: CONGEDO PARENTALE SENZA RETRIBUZIONE - DIPENDENTE
C.D.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Premesso che con domanda Rif. Int. n.213/2012, vistata dal Dirigente del Settore
competente, la dipendente di cui all’allegato riservato, chiede 1’autorizzazione ad usufruire del
congedo parentale, ai sensi della normativa vigente in materia, per i giorni 24 e 27 dicembre 2012;

Visti gli art. 32 e 34 del D.Igs. 151/2001 e I’art.17 commi 5 e 7 del CCNL 14.09.2000, che
disciplinano 1 congedi parentali per ogni figlio fino all’eta di otto anni, disponendo, per quanto
riguarda il trattamento economico quanto segue:

a) un’indennita pari al 100%della retribuzione per i primi 30 gg nell’ambito del periodo massimo di
sei mesi, fruito da entrambi e genitori;

b) un’indennita pari al 30% della retribuzione per i successivi 5 mesi, senza vincoli di reddito,
entro i primi tre anni di vita del bambino;

¢) per gli ulteriori periodi (oltre 1 sei mesi complessivi per entrambi 1 genitori nei primi tre anni di
vita) e comunque per i periodi successivi al terzo anno di vita del bambino: 30% della retribuzione
se il reddito del richiedente non ¢ superiore a 2,5 volte I’importo della pensione minima (definita
anno per anno); se il reddito ¢ superiore il richiedente ha diritto al congedo parentale ma non
all’indennita;

Vista la determinazione dirigenziale n. 1673/Racc. Gen. del 15/11/2011 di approvazione del
“Vademecum”, concernente le disposizioni per il controllo sulle assenze dal servizio e in ordine alla
gestione delle assenze a vario titolo dei dipendenti;

Verificato, dall’istruttoria custodita in atti e riservata nel rispetto della protezione dei dati
personali di cui al D. Lgs. 196/2003 che la richiesta avanzata dalla dipendente puo essere accolta in
quanto rientrante nelle previsioni di legge;

Visto il D. Lgs. 267/2000 e in particolare:

- Tlart. 89 comma 6, secondo cui nell'ambito delle leggi e dei regolamenti che disciplinano
l'ordinamento generale degli uffici e dei servizi, le determinazioni per l'organizzazione degli
uffici e le misure inerenti la gestione dei rapporti di lavoro sono assunte dai soggetti preposti
alla gestione con la capacita e i poteri del privato datore di lavoro;

- Tlart. 107 relativa a funzioni e responsabilita della dirigenza;



DETERMINA

1. di autorizzare la Dipendente, di cui all’allegato riservato non soggetto a pubblicazione, ad
usufruire del congedo parentale per i giorni 24 e 27 dicembre 2012;

2. di dare atto che alla predetta dipendente per i giorni suindicati non sara corrisposto alcun
trattamento economico;

3. di dare atto che detti giorni di congedo parentale sono computati nell’anzianita di servizio, ma
non sono utili ai fini della maturazione delle ferie e della tredicesima mensilita;

4. di dare atto, infine, che contemporaneamente alla fruizione di detto congedo non sara possibile
fruire di ferie o di permessi spettanti ad altro titolo;

5. di trasmettere il presente provvedimento alla dipendente, al dirigente del Settore ove la
richiedente presta servizio e all’UOI Stipendi.

Il Dirigente Responsabile del Settore

Provvedimento non soggetto al visto di regolarita contabile. Non ¢ previsto impegno di spesa.



